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Engagierte Mitarbeiter setzen sich mit aller Kraft fir Hofmann Personal Osterreich erhielt den Staats-

die Ziele des Unternehmens ein. Doch wie motiviert preis flr Unternehmensqualitat in der Kategorie
man sein Team? Im Fokus: Weiterbildung! GroBunternehmen. Im Gesprach: Ingrid Hofmann
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Im Sinne einer besseren Lesbarkeit der Texte wurde
von uns entweder die ménnliche oder weibliche Form
von personenbezogenen Hauptwdrtern gewahlt.

Dies impliziert keinesfalls eine Benachteiligung des
Jjeweils anderen Geschlechts. Frauen und Ménner
madgen sich von den Inhalten unseres Magazins
gleichermalBen angesprochen fiihlen. Wir danken fiir
Ihr Versténadnis.

Samitliche in diesem Magazin enthaltenen Angaben
entsprechen den zum Zeitpunkt der Drucklegung
vorliegenden Informationen. Druck- und Satzfehler
sind ausdrticklich vorbehalten. Der Herausgeber
haftet nicht fir inhaltliche Irrtimer.
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Liebe Leserinnen, liebe Leser!

ualitat macht sich bezahlt! Es freut mich

auBerordentlich, dass wir uns in diesen

schwierigen Zeiten nicht vom Weg abbrin-
gen haben lassen und beim Staatspreis Unterneh-
mensqualitat 2020 teilgenommen haben.
Dass wir dann auch noch mit 6 Stars Excellence
ausgezeichnet werden und als Sieger in der Ka-
tegorie GroBunternehmen hervorgehen, bestatigt,
dass unsere Richtung stimmt. Definierte Qualitats-
standards einzufUhren, Prozesse kontinuierlich zu
verbessern und dies auch noch in der taglichen
Arbeit umzusetzen ist keine Selbstverstandlichkeit.

Wie so viele andere Unternehmen mussen wir
aufgrund der anhaltenden COVID-19-Pandemie
weiterhin einige Anderungen in unserer taglichen
Arbeit vornehmen. Schlagwdrter wie Kurzarbeit,
Home-Office, Videokonferenzen und e-Learning
werden uns bestimmt noch l&angere Zeit begleiten.

Die vergangenen Monate waren nicht einfach,
doch trotz der schwierigen Rahmenbedingungen
konnten wir unsere Kundenbeziehungen pflegen
und sogar noch ausbauen. Dies macht sich jetzt
natlrlich positiv bemerkbar. Wir erhalten vermehrt
sehr erfolgversprechende Signale unserer Kunden
und konnten uns auch in neuen Branchen stark
aufstellen.

Dank unserer stabilen wirtschaftlichen Basis werden
wir die aktuelle Krise gut bewaltigen und sehen der
zukUnftigen Entwicklung positiv entgegen.

Ich wiinsche lhnen viel Freude beim Lesen, weiter-
hin alles Gute flr die kommende Zeit und bleiben
Sie gesund!

Ihr Helmut Herzog

Geschéftsfiihrer
I. K. Hofmann GmbH Osterreich
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,Bin heute beim Kunden im Einsatz!”

Ein Niederlassungsleiter arbeitet einen Tag lang direkt beim Kunden
Haas Fertigbau. Uber Team-Zusammenhalt, Fenstermontage und
den etwas anderen Arbeitstag von Nicholas Blake.

#bleibgesund und #bleibmutig
Der Krise zum Trotz: Die Zukunft ist nicht abgesagt, im Gegen-

teil. Sie braucht jetzt innovative Unternehmen, starke Teams
und neue Ideen.

Gewinner auf allen Seiten

Hofmann Personal unterstitzt Trumpf Maschinen bei der Suche
nach Fachkraften — und findet sie!

,Herausragende Qualitat*”

Wir haben es schon wieder getan: beim Staatspreis flir
Unternehmensqualitét teilgenommen!



Was uns bewegt

»,Bin heute
beim Kunden im

Einsatz!”

Ein Niederlassungsleiter arbeitet einen Tag lang direkt
beim Kunden Haas Fertigbau. Uber Team-Zusammen-
halt, Fenstermontage und den etwas anderen Arbeitstag

6 Uhr Frih steht Nicholas Blake in Ar-

beitsmontur bereit, um seine Schicht bei
Haas Fertigbau zu starten. Doch es ist kein ge-
wohnlicher Arbeitstag fur ihn — denn eigentlich
ist er Niederlassungsleiter bei Hofmann Perso-
nal llz. Einer seiner langjahrigen Kunden ist die
Firma Haas Fertigbau Holzbauwerk Ges.m.b.H.
& Co. KG. in GroBwilfersdorf in der Oststeier-
mark. Und genau hier ist Nicholas Blake heute
im Einsatz. ,Uber Arbeit reden kénnen viele
Unternehmen, sich damit befassen nur wenige.
Darum wollte ich dieses Experiment starten
und einen Tag lang direkt bei unserem Kunden
vor Ort mitarbeiten. Erst so kann man sehen
und begreifen, was unsere Mitarbeiter hier
taglich leisten®, erzahit Blake. Und dann geht’s
richtig los. Unter der Aufsicht von Produktions-
leiter Martin Trieb werden die teils sehr schwe-
ren Fenster in die Fertigteilelemente eingesetzt

Es ist ein Freitag im Oktober. Punktlich um

und fix montiert. Herr Blake merkt schnell — hier

braucht es Geschick und sehr viel Know-how.
Und ein Team, das zusammenhilft und auf das
man sich verlassen kann. ,Ich war beeindruckt
von der Hands-on-Mentalitdt und vom Zusam-
menhalt meiner Kolleginnen und Kollegen, die
bei Haas Fertigbau im Einsatz sind“, so Blake.
Nach einem korperlich anstrengenden Vormit-
tag gibt’s Wurstsemmeln fur alle, geliefert von
Hofmann Personal.
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von Nicholas Blake.

+ES ging bei diesem Experiment gar nicht
darum, als ,Undercover Boss* unterwegs zu
sein, sondern einen echten Unterschied zu
machen. Wir scheuen uns nicht davor, die
Finger schmutzig zu machen - und packen
auch gerne mit an. AuBerdem schadet es
nicht, uns den Leitgedanken ,So viele Men-
schen wie maglich in Arbeit bringen* wieder
etwas naher vor Augen zu fuhren®, erklart
der Niederlassungsleiter mit Hang zum
Heimwerken.

Die enge Zusammenarbeit mit dem Kunden
wird bei Hofmann Personal stets groBge-
schrieben, wie Geschéftsfuhrer Helmut
Herzog betont: ,Keiner unserer Kunden ist
wie der andere. Jeder von ihnen hat ganz
spezifische Anwendungsbereiche oder
Aufgaben, die gezielte Losungen erfordern.
Deshalb bedeutet bei uns Kundenservice
nicht einfach nur Beratung, sondern enge
Zusammenarbeit, um gemeinsam die jeweils
bestmdgliche Lésung zu entwickeln — und
auch mal ganz neue Wege zu gehen.”

Nachtrag: Bei Haas Fertigbau war man von
den Fahigkeiten von Herrn Blake offenbar
positiv Uberrascht. Er kdnne gleich am
nachsten Montag beginnen, so der Produk-
tionsleiter.

ZAHLEN & FAKTEN

Unternehmen: Haas Fertigbau
Holzbauwerk Ges.m.b.H. & Co. KG

Branche: Bau (Fertigbau, moderne
Industrie- und Gewerbebauten,
landwirtschaftlichen Gebéude,
Reitsportanlagen, mehrgeschossiger
Wohnungsbau, komplexe Dachkonst-
ruktionen aus Holz)

Griandung: 1972

Standort: GroBwilfersdorf,
Steiermark

Mitarbeiter: mehr als 300

Geschaftsfiihrung: Xaver Alexander
Haas, Stefan Theissl (Leitung Technik),
Robert Frischer (Leitung Vertrieb)
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Das traditionsreiche Unternehmen Haas
Fertigbau in GroBwilfersdorf ist langjdhriger
Kunde von Hofmann Personal.

Produktionsleiter
Martin Trieb (i.)
war von Blakes
Heimwerker-
Féhigkeiten positiv
(berrascht.

Niederlassungsleiter Nicholas
Blake packte kréftig mit an und
unterstlitzte das Team bei der
Fenstermontage.




Was uns bewegt Was uns bewegt

Die Expertinnen Augenblick mal!

a0 VON A In 12 Minuten zum neuen Job

ECC Nord bei der Langen Nacht der (Online-)Bewerbung

Die HR-Enthusiastin

Neu im Team seit September 2020:
Astrid Dedl

ie sind selbst erst seit kurzer
SZeit bei Hofmann Personal. Wie

haben Sie die ersten Wochen
erlebt?
Ich wurde herzlich empfangen und habe mich
schon gut eingelebt, mein Onboarding ist aber
sicher noch nicht abgeschlossen und ich freue
mich auf die nachsten Wochen und Monate.

Sie werden sich in Zukunft unter ande-
rem um die Organisation des Onboar-
dings bei Hofmann Personal kiimmern.
Warum ist dieses Thema so wichtig?
Qualifizierte Mitarbeiter zu finden, die auch
noch gut in das Team passen, ist oft ein lang-
wieriger Prozess. Unser Ziel ist es, Mitarbeiter
langfristig zu behalten. Gutes Onboarding ist
der erste Schritt dazu.

Worauf kommt es beim Onboarding
heute besonders an?

Eine klare Struktur, ausreichend Information
und Feedback sind speziell in den ersten
Wochen wichtig, um Sicherheit zu geben und
den Mitarbeiter schnell zu integrieren. Auch
der soziale Aspekt muss in Zeiten des ,social
distancings® besonders beachtet und aktiv
im Onboarding-Prozess mit aufgenommen
werden.
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Das Organisationstalent

Marketing & Assistentin der
Geschéftsfihrung:
Sarah Handlechner

ngagiert, fachlich versiert und alle
EAgenden im Blick — Sarah Handlech-

ner unterstltzt die Geschéaftsfihrung
von Hofmann Personal bei ihrer téglichen
Arbeit. Zusatzlich ist sie verantwortlich fur
Marketing und tUbernahm im September
2019 die Redaktionsleitung des Hofmann
Magazins.

Kontakt: +43 664 80 676 4030,
sarah.handlechner@hofmann-personal.at

Ausbildung & Erfahrung

e Matura an der Handelsakademie Linz

e 2 Jahre im Einkauf bei einem internatio-
nalen SchmuckgroBhandler

e Seit Méarz 2017 bei Hofmann Personal im
Bereich Key Account Osterreich

e Seit Mai 2020 Assistentin der Geschéfts-
fUhrung und zustandig fur alle Marketing-
Aktivitaten

Das Zahlengenie

Leiterin Lohnverrechnung:
Bianca GroBsteiner

ianca GrofBsteiner kam im Dezem-
B per 2017 zu Hofmann Personal

und Ubernahm im Mai 2020 die
Leitung der Lohnverrechnung. Sie ist die
Ansprechperson fur sdmtliche lohn- und
abrechnungsrelevante Fragestellungen —
korrekt, termingerecht und abteilungsuber-
greifend.

Ausbildung & Erfahrung

® 2013 Personalverrechnungskurs

e 2014 Konzession Arbeitskréafte-
Uberlassung

® 2014 Lehrgang Ausbildner

e 2016 Personalverrechnungsakademie

Berufliche Ziele & Wiinsche fiir 2021

e Kernkompetenzen in der Lohnverrech-
nung starken und definieren

¢ Eigene FUhrungsqualitaten festigen, nach
dem anstrengenden Jahr 2020

e Ressourcen in der Lohnverrechnung
schaffen
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m 22. Oktober fand zum wiederholten Mal
Adie sLange Nacht der Bewerbung® statt. Auf-

grund der Corona-Pandemie in einer ,,Online-
Edition” — Unternehmen und Bewerber treffen sich
per Skype oder via Telefon, stellen sich vor, tauschen
sich aus und finden im besten Fall zueinander. Nach
nur 12 Minuten ist das ,Job-Speed-Date” vorbei.
Auch das eXperts Consulting Center Nord nutzte die
Chance, um hochqualifizierte Arbeitskrafte zu finden.
Mit Erfolg, wie Helena Reitbauer, Head of ECC Nord,
berichtet: ,Zwischen 18 und 23 Uhr flhrten wir ins-
gesamt 20 Gesprache. Unser Zeitplan war komplett
ausgebucht! Die Bewerber waren Instandhaltungslei-
ter, Controllingleiter, Produktionsleiter, Personalver-
rechner — und sehr gut qualifiziert. Am Ende konnten
wir zehn Personen einladen, die fur offene Stellen
unserer Kunden passen.”

So funktioniert das Online-,Job-Speed-Date*

e 2 Minuten: Der Bewerber stellt sich kurz und aussa-
gekréftig vor (Bewerbungspitch)

e 8 Minuten: Der Interviewer stellt klarende Fragen

e 2 Minuten: Zeit fUr gegenseitiges Feedback

Nach 12 Minuten ist das Gespréach vorbei. Wenn der

Bewerber den Interviewer Uberzeugt hat, erhalt er per

E-Mail eine Einladungskarte zu einem vertiefenden

Gesprach ins Unternehmen.

Bereits im Vorfeld kénnen sich Bewerber anmelden,
wahlen interessante Unternehmen flir Gesprache aus
und erhalten Coachings (z. B. Lebenslauf erstellen, sich
selbst pitchen, Souveranitat im Bewerbungsgesprach
etc.). Die Unternehmen bekommen eine Woche vor
dem Termin alle Infos Uber zugeteilte Bewerber,
Lebenslaufe und Zeitplan fir die Gesprache.

»,Fang deinen goldenen Moment ein!*

Hofmann Personal verloste Spiegelreflexkamera auf Facebook
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nlasslich des Welt-Foto-Tages am 19.
AAugust gab’s fur die Facebook-Fans von

Hofmann Personal Austria ein tolles Gewinn-
spiel. Verlost wurde eine Spiegelreflexkamera
CANON EOS 2000D inkl. Zubehor im Wert von
Uber 400 Euro. Geschéftsflihrer Helmut Herzog
Ubergab der gllicklichen Gewinnerin, Anita Schrott-
bauer aus Niederdsterreich, den Preis und winsch-
te viele ,goldene Momente“ mit der neuen Kamera.




Besser informiert

Hofmann Personal

International

Auch in der Tschechischen Republik bietet Hofmann Personal
hochwertige Services. Hier ist eine starke Tochterfirma am Werk.

obry den!” — seit nunmehr
15 Jahren werden Jobsu-
, , chende und Arbeitgeber bei

Hofmann-Wizard s.r.o., der Tochterfirma
von Hofmann Personal in der Tschechi-
schen Republik, willkommen geheien.
Die Personalagentur Wizard wurde bereits
1993 gegriindet und gehort seit 2005

zur Firmengruppe I. K. Hofmann GmbH
mit Sitz in NUrnberg. Heute laufen in der
Zentrale in Pilsen die Faden zusammen:
60 interne Mitarbeiter sind in den insge-
samt neun Niederlassungen am Werk,
rund 830 externe Mitarbeiter werden
beschéftigt. ,Mit der positiven wirtschaft-
lichen Entwicklung der Tschechischen
Republik stieg auch die Nachfrage nach
hochwertigen und modernen Services im
Bereich des Personalmanagements®, so
Geschaftsflhrer Heinz Ostermann, und
erganzt: ,Hofmann Personal reagiert stets
auf die aktuelle Situation am Arbeits-
markt. Durch die Er6ffnung neuer Filialen
sind wir breit aufgestellt, sehr flexibel und
kénnen unsere Dienstleistungen in hoher
Qualitét anbieten. Das hat uns bereits
viele Stammkunden gebracht, darauf sind
wir stolz!*

ZAHLEN & FAKTEN

Gesellschaft: HOFMANN WIZARD s.r.o.
Griindung: 2005

Zentrale: Pilsen

Niederlassungen: 9

Interne Mitarbeiter: 60

Externe Mitarbeiter: ca. 830
Dienstleistungen: Temporary Help,
Permanent Recruitment, Try & Hire,
Executive Search, Master vendor,
Recruiting support, Outsourcing,
Qutplacement
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Das Team von
Hofmann Wizard s.r.o.
beim Firmenseminar
in Nirnberg

Fit & motiviert beim
Staffellauf in der O2
Arena in Prag

... und mit dabei im
Organisationsteam
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Besser informiert

#bleibgesund und .

%
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#bleibmutig

y Gedanken zur Corona-Pandemie —

von Hofmann Personal

E&P

im Gegenteil. Sie braucht jetzt innovative Unter-

nehmen, starke Teams und neue Ideen. Auch
wenn es paradox klingt, ist es sehr verninftig, gerade
jetzt mutig zu denken und zu handeln.

D er Krise zum Trotz: Die Zukunft ist nicht abgesagt,

Meiner Meinung nach hat die Krise
die Kreativitdt der Menschen und
Unternehmen gefordert, und es
wurden rasch Losungen gefunden,
welche bisher undenkbar waren.

Rosa Gundendorfer
Niederlassungsleiterin Steyr

Die Krise hat uns gezeigt, wie schnell
wir auf Verdnderungen reagieren
mtissen und wie wichtig der perséonliche
Riickhalt im Unternehmen und in der

%’é Familie ist.

Mag. Michael Thiirriedl

- . . .
Niederlassungsleiter Linz

Vor allem in der Krise beweist
sich der Charakter - der Intelligente
sucht nach Losungen, der Idiot
nach Schuldigen.

Ing. Stefan Baumann
Niederlassungsleiter Klagenfurt
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Die wesentlichen positiven Verdnderungen
durch diese Krise sind fiir mich das
Besinnen auf Regionalitdt und die
Erkenntnis dartiber, worauf verzichtet
werden kann.

Birgit Schmaldienst
Teamassistentin NL Seiersberg

Fiir mich hat sich wieder einmal
gezeigt, dass in Krisen der
Zusammenhalt noch an Wichtigkeit
gewinnt — zwischenmenschlich
und wirtschaftlich.

Hermann Dolzer
Arbeiter Betriebsrat

Die Coronakrise erwies sich als Priifstand
flir New Work und es stellte sich dabei sehr
rasch heraus, dass weniger die Technik als
die Verdanderung sozialer Verhaltensformen
erfolgsentscheidend ist.

Mag. Julia Ziegler
Arbeitsrecht




Hinter den Kulissen

1ol

Hinter den Kulissen

Die wollen nur spielen!

Das Team von Hofmann Personal stellt vor: unsere
allerliebsten Fellnasen, Kuschelmonster, Gfraster,
Zweibeiner, Vierbeiner, Familienmitglieder, Seelentroster
und treuen Geféhrten!
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Danke fir die vielen Einsendungen — wir hatten ein ganzes
Magazin damit befiillen kénnen! Leider ist es nicht méoglich,
_alle Fotos hier zu zeigen. &
Folgen Sie uns! : g = E & .
, s 7 - ® /o
!1 www.facebook.com/hofmann.personal.austria l@l www.instagram.com/hofmannpersonal_austria \_ Yy
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Wissenswert

w,Hier geht's fur
mich weiter!*

Leitfaden far Arbeitgeber:

Mehr Mitarbeiterengagement durch \Weiterbildung

ine Stunde nach Dienstschluss lautet
E das Telefon der Abteilungsleiterin —

ein Mitarbeiter hat eine Idee, wie das
Produkt fur die Kunden optimiert werden
konnte. In der Produktion beseitigt der Ar-
beiter den MUIl im Pausenraum, obwohl der
Chef gerade nicht zusieht. Ein Teammitglied
kGmmert sich um den Neuen im Buro, stellt
ihn auch auBerhalb der Abteilung den Kolle-
gen vor.
Engagierte Mitarbeiter geben ihr Bestes, set-
zen sich mit aller Kraft fur die Ziele des Un-
ternehmens ein und flhlen sich als Teil des
Ganzen. Sie sind emotional mit ihrer Arbeit
verbunden. Doch wie motiviert man Mitarbei-
ter? Wie bekommt man ein Team aus Leu-
ten, die Probleme I6sen, produktiv arbeiten,
zufrieden sind und sich fur die Realisierung
der Unternehmensziele einsetzen?

Weiterbildung als Schliissel

Neben vielen anderen Faktoren, die das
Mitarbeiterengagement beeinflussen, ist die
Weiterbildung eine zentrale MaBnahme, um
die Zufriedenheit zu erhdhen. Viele Ange-
stellte nennen die Fortbildungsmaglichkeit
als einen Hauptentscheidungsgrund daflr,
einem Unternehmen beizutreten oder dort zu
bleiben. Wenn Mitarbeiter das Geflhl haben,
dass ihrem Arbeitgeber ihre individuelle Ent-
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When people go
to work, they
shouldn’t have
to leave their
hearts at home.*“

wicklung wichtig ist, erhéht das die Loyalitat
und das Engagement. Die Folge sind weniger
Kindigungen und geringere Fluktuation.
Wer also Leute im Team hat, die an einer
Fortbildung interessiert sind, der sollte deren
Motivation stimulieren und die Schulungen
ermdglichen. Dafur sind nicht notwendiger-
weise immer kostspielige face-to-face Schu-
lungen mit Experten notig. Vielmehr gibt es
heutzutage verschiedene Mdglichkeiten wie
z. B. Online-Kurse, um Neues zu lernen:

e Externe Veranstaltungen (Kurse, Kongres-
se, Tagungen etc.)

e Interne Schulungen (z. B. durch andere
Mitarbeiter, Mentoring etc.)

e Betriebsinterne Seminare durch beauftragte
Coaches

e Online-Kurse und Fernunterricht

e Schulungsunterlagen zur Verfligung stellen
und selbst weiterbilden

In jedem Fall signalisieren Fuhrungskréfte, die

die personliche Entwicklung férdern, ihren

Mitarbeitern eine Sache: Wertschatzung.

Denn nicht jedes Unternehmen investiert in

Weiterbildung. Solche Angebote sind alles an-

dere als selbstverstandlich. Die Finanzierung

von Schulungen, Seminaren und Coachings

ist auch ein Vertrauensbeweis und signalisiert

eine gewollte, langfristige Bindung an das

Unternehmen.

Zusatzlich zum erhdhten Mitarbeiterengage-

ment bringt regelmaBige Weiterbildung viele

weitere positive Effekte mit sich:

¢ Wissen und Know-how kommen ins Unter-
nehmen

¢ Qualifizierte Mitarbeiter steigern die Reputa-
tion des Unternehmens

e Das Unternehmen ist ein attraktiver Arbeit-
geber

e Hohe Produktivitat und Kundenzufriedenheit

* Unternehmensziele werden schneller er-
reicht, Konkurrenzfahigkeit steigt
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Was bedeutet
eigentlich ...

in Instagram-Posting Uber die Pro-
Ejektarbeit, ein Video von der Fort-

bildung, ein Beitrag auf LinkedIn zu
einem fachspezifischen Thema oder ein
Schnappschuss vom Firmenevent auf Fa-
cebook — wenn Mitarbeiter auf ihren Social
Media Kanélen Uber ihren Arbeitsalltag
berichten, werden sie zu Corporate Influen-
cern, zu Markenbotschaftern. Sie verleihen
dem Unternehmen ein Gesicht, indem sie
sehr authentische und vielféltige Einblicke
in die Corporate Culture bieten und Fach-
wissen vermitteln. FUr Unternehmen sind
Corporate Influencer eine groBe Chance,
denn sie unterstitzen das Employer Bran-
ding (Bekanntheit, Glaubwdrdigkeit) und
koénnen so dabei helfen, neue Mitarbeiter
zu finden.
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Wie werden Mitarbeiter also zu
Corporate Influencern?

e Sind die Mitarbeiter von der gelebten
Unternehmenskultur und ihrer Tatigkeit
Uberzeugt, werden die Werte und Erfah-
rungen auch gerne nach auB3en getragen.

e Es ist sinnvoll, vorab ,Guidelines” zu
verdffentlichen bzw. den Mitarbeitern in
einer Auftaktveranstaltung zu erklaren,
worin die Rolle eines Markenbotschafters
besteht und wie die Rahmenbedingungen
und Datenschutzrichtlinien aussehen.

¢ Das Unternehmen sollte klar kommunizie-
ren, was es erwartet und den Mitarbeitern
dafur gibt.

Wissenswert
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THEMA:
Rechtliches

HOMEOFFICE

Regelwerk fiir Arbeiten
von zuhause kommt im
Miirz 2021

Durch Corona stieg seit Mérz 2020 die
Zahl der im Homeoffice tatigen Menschen
sprunghaft an. Waren davor rund zehn
Prozent der Arbeitsplatze mobil, wander-
ten wahrend des Lockdowns gleich 40
Prozent der Arbeitsplatze in die privaten
vier Wande — und damit in einen rechtli-
chen Graubereich. Was zahlt als Pause,
was als Arbeitszeit? Sind Unfélle im Haus-
halt Arbeitsunfalle? Und so weiter.

Im September erteilte die Regierung den
Auftrag an das Arbeitsministerium und
die Sozialpartner, das Arbeitsrecht zu
modernisieren und Gesetzesvorschlage
zur Regelung von Homeoffice einzu-
bringen. Erste Ergebnisse werden laut
Arbeitsministerin Christine Aschbacher
erst im Méarz 2021 présentiert. Viele
Teilthemen mussen bertcksichtigt wer-
den, darunter Infrastruktur fir die Arbeit
zuhause, anfallende Kosten, Arbeitszeit-
aufzeichnung, Erreichbarkeit, Arbeitsein-
teilung, Abhaltung von Teammeetings per
Videokonferenz etc.
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Projekte

Gewinner auf
allen Seiten

Hofmann Personal unterstitzt TRUMPF Maschinen bei der Suche
nach Fachkréaften — und findet sie!

rigen Pegasus Wirtschaftspreisverleinung der OONach-

richten in der Kategorie Innovationskaiser mit Gold aus-
gezeichnet wurde. Bewertet wurden die Innovationskraft sowie
die Vereinigung von Okonomie und Okologie. Starke Unterneh-
men wie TRUMPF brauchen starke Mitarbeiter, die mit Enga-
gement und Fachwissen im Einsatz sind. Erst dadurch werden
Unternehmenserfolge realisierbar — und mit Preisen ,vergoldet”.
Einer dieser Top-Mitarbeiter von TRUMPF ist Dominik Stiefler.
Seit mittlerweile fast drei Jahren ist er am Standort in Pasching
als Metallbearbeitungstechniker tatig, schatzt das selbststandige
Arbeiten und die angenehme und problemlose Zusammenarbeit
mit seinem Arbeitgeber — und der ist Hofmann Personal. Fur ihn
ist seine aktuelle Job-Situation ein Gewinn. (Lesen Sie rechts
das Interview mit Dominik Stiefler)

Der Jubel war groB, als die Firma TRUMPF bei der diesjah-

Insgesamt zehn Mitarbeiter von Hofmann Personal Traun sind
aktuell bei TRUMPF am Werk. ,Seit 2015 unterstiitzt uns Hof-
mann Personal tatkraftig und kann auch immer wieder mit
Schnelligkeit punkten, denn wer zuerst den richtigen Kandidaten
bzw. die richtige Kandidatin vorstellt, macht das Rennen®, so
Martina D’Auri, HR Business Partner bei TRUMPF, und erklart
weiter: ,Wir suchen ausschlieB3lich Facharbeiter. Die ,Winsche'
der Fachbereiche in Bezug auf Ausbildung und Erfahrung sind
oft sehr speziell. Ich schatze daher die offene Kommunikation
und die Bereitschaft von Hofmann Personal, gemeinsam L&sun-
gen zu finden!”. Bernhard Gondosch ist Personalberater bei Hof-
mann Personal Traun und betreute TRUMPF von Beginn an: ,Die
Zusammenarbeit zeichnet ein sehr offenes, faires und unkompli-
Ziertes Miteinander aus, woflr ich mich an dieser Stelle bei Frau
Martina D*Auri, als auch bei den einzelnen Fachbereichen sehr
herzlich bedanken méchte. Ein Gewinn fur alle Seiten!”

TRUMPF Maschinen Austria ist eine Tochtergesellschaft der
TRUMPF Gruppe. TRUMPF ist Markt- und Technologiefiihrer
bei Werkzeugmaschinen, Lasern und Elektronik fir die indus-
trielle Anwendung bzw. Fertigung. Das Familienunternehmen
wurde 1923 als mechanische Werkstétte in Deutschland ge-
grundet, mittlerweile sind rund 70 Tochtergesellschaften in fast
allen européischen Landern, in Nord- und Stidamerika sowie
in Asien tatig und erwirtschafteten im Geschaftsjahr 2019/2020
einen Umsatz in der H6he von 3.487,7 Mio. Euro. Weltweit
arbeiten rund 14.300 Mitarbeiter fiir die TRUMPF Gruppe.
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TRUMPF

ZAHLEN & FAKTEN

Unternehmen: TRUMPF Maschinen Austria
GmbH + Co. KG

Branche: Biegetechnologie (Entwicklung und
Produktion)

Griindung: 1990
Standort: Pasching
Mitarbeiter: ca. 700
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IM GESPRACH:
DOMINIK STIEFLER UBER
HOFMANN PERSONAL UND
SEINE ARBEIT BEI TRUMPF.

Warum haben Sie sich bei Hofmann Personal
beworben?

Ich habe mich seinerzeit als Metallbearbeitungs-
techniker direkt bei TRUMPF beworben, mir wurden
verschiedene Zeitarbeitsfirmen genannt und ich habe
mich aus einem Bauchgefuhl heraus fur Hofmann
Personal Traun entschieden.

Seit wann sind Sie bei der Firma TRUMPF
im Einsatz?

Seit 5. Februar 2018 arbeite ich nun bei der Firma
TRUMPEF, also nachstes Jahr feiere ich meine dreijah-
rige Zugehorigkeit.

Was sind Ihre taglichen Aufgaben?
Ich arbeite an einer TruBend 5000 Abkantpresse,

meine taglichen Aufgaben wiederholen sich, sind aber
deswegen nicht minder interessant.
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Projekte
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»Ein Arbeitgeber, der hdlt was
er verspricht!“

Was war in der letzten Zeit Ihr interessantestes
Arbeitserlebnis?

Ich durfte fur den SchweiBroboter, der seinen Bau-
ursprung bei TRUMPF gefunden hat, die bendtigten
Bauteile fast zur Ganze alleine biegen.

Welcher Aspekt der Arbeit bei Trumpf bedeutet
Ihnen am meisten?

Selbststandiges Arbeiten und ein interessantes Aufga-
bengebiet, welches mir viel Freude macht.

Was schéatzen Sie an Hofmann Personal?

Die angenehme und problemlose Zusammenarbeit.
Der Lohn wird punktlich und eigentlich immer friher
Uberwiesen Die Betreuung funktioniert problemlos
und Herr Gondosch ist — wenn notwendig — immer flr
mich erreichbar. Gemeinsam wird fUr jedes noch so
kleine Problem eine L6sung gefunden.

Ihr Resiimee?

Ein Arbeitgeber, der halt was er verspricht.
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Ausgezeichnet

,Herausragende Qualitat*
bei Hofmann Personal

Staatspreis fur Unternehmensqualitat in der
Kategorie GroBunternehmen

== Bundesministerium
isi g und

ir haben es schon wieder getan: beim
WStaatspreis fUr Unternehmensqualitat in einer

Kategorie gewonnen! Wahrend wir im vergan-
genen Jahr 2019 noch als ,Bester Newcomer* ausge-
zeichnet wurden, erhielt Hofmann Personal heuer den
Staatspreis fur Unternehmensqualitét in der Kategorie
GroBunternehmen. Eine unabhangige Experten-Jury
entschied auf Basis der vorgelegten Dokumente und
Prozesse bzw. des Audits, dass die herausragende
Qualitat im Unternehmen ausgezeichnet werden sollte.
Folgende Grinde wurden genannt:

e Das ausgepragte und fundierte Qualitadtsmanagement

¢ Das im gesamten Unternehmen spurbare, identitats-
stiftende ,Wir-Gefuhl*

e Der partizipative FUhrungsstil

* Die offene Atmosphére im Unternehmen

® Der auf allen Ebenen spurbare Kundenfokus

| () P—

Exzellentes ' o
e Recognised by EFQM
Ak hhkk 2020

Flr Geschaftsfuhrer Helmut Herzog ein weiterer Meilen-
stein in der Erfolgsgeschichte des Unternehmens: ,Wir
gehdren mit mehreren Standorten in ganz Osterreich zu
den groBten Personaldienstleistern im Land und erwirt-
schafteten im vergangenen Geschaftsjahr einen Umsatz
von rund 221 Millionen Euro. Die Verleihung des Staats-
preises in der Kategorie GroBunternehmen an Hofmann
Personal zeigt, mit welch hervorragender Qualitat die
Leistungserbringung fur unsere Kunden erfolgt. Es freut
uns sehr, dass unsere intensiven Bemuhungen, best-
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mdagliche Rahmenbedingungen
fUr eine optimale Kundenbetreu-
ung zu schaffen, von den exter-
nen Experten so wahrgenommen
wurden.” Flr den Geschaftsflh-
rer ist klar, dass diese Auszeich-
nung nur dank engagierter und
professioneller Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter moglich war.
,Und wir werden uns jetzt nicht
auf den Lorbeeren ausrasten,
sondern weiterhin konsequent an
Verbesserungen zum Nutzen der
Kunden arbeiten — und im Jahr
2021 den gesamten Staatspreis
Unternehmensqualitat gewin-
nen®, verspricht Herzog.

Zusatzlich zum Staatspreis in
der Kategorie GroBunternehmen
erhielt Hofmann Personal die
Auszeichnung ,Recognised for
Excellence 6 Stars".

Der Staatspreis fur Un-
ternehmensqualitat ist

die Auszeichnung fir die
erfolgreichsten und besten
Unternehmen Osterreichs.
Quality Austria vergibt den
Preis gemeinsam mit dem
Bundesministerium fur
Digitalisierung und Wirt-
schaftsstandort (BMDW).
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Eine groB3e
Leistung
verdient
Anerkennung

IM GESPRACH:
UNTERNEHMENSGRUNDERIN
INGRID HOFMANNN

Das ésterreichische Team von Hofmann Personal konnte heuer den
Staatspreis fiir Unternehmensqualitat in der Kategorie GroBunter-
nehmen mit nach Hause nehmen. Frau Hofmann, Sie lieBen sich die
Verleihung nicht entgehen!?

Nein natiirlich nicht. Zum einen komme ich sehr gerne nach Osterreich
und freue mich immer, die Kolleginnen und Kollegen zu treffen. Zum
anderen kann ich sehr gut einschatzen, wieviel Arbeit damit verbunden
ist, so einen Preis zu gewinnen. Das ist eine groBe Leistung und verdient
Anerkennung. Das wollte ich auch gerne mit meiner Anwesenheit signa-
lisieren!

Was war Ihrer Meinung nach der entscheidende Faktor, mit dem die
Jury iiberzeugt werden konnte?

Ich hatte den Eindruck, dass es das stark ausgepragte Wir-Gefuhl ist,
gepaart mit dem Willen, erfolgreich zu sein und die Anforderungen des
Kunden wirklich zu erfdllen.

Ausgezeichnet wurde unter anderem das Qualitdtsmanagement.
Welche Ziele verfolgt Hofmann Personal dabei?

Unsere Kunden sollten darauf vertrauen kénnen, dass sie in allen Nieder-
lassungen eine gleichbleibende Qualitét unserer Dienstleistung erhalten.
Dazu gehdrt es, dass wir uns standig weiterentwickeln und Verbes-
serungen stets in der Flache umgesetzt werden. Es ist aber auch ein
Versprechen an die Mitarbeiter, dass wir gute und sichere Arbeitsplatze
bieten wollen und stetig daran arbeiten, die bestmdgliche Dienstleistung
zu bieten.

Mit welchen drei Adjektiven wiirden Sie die 6sterreichische Tochter-
gesellschaft von Hofmann Personal beschreiben?

Zielorientiert, qualitatsbewusst und lebensfroh.

Was méchten Sie den Kolleginnen und Kollegen aus Osterreich fiir
die Teilnahme am Staatspreis Unternehmensqualitit 2021mitgeben?

Vertrauen Sie auf Ihre Starken, gehen Sie weiterhin mit Freude voran und
lassen Sie sich nicht von Rickschlagen entmutigen. Auf lange Sicht zah-
len sich Flei3 und Beharrlichkeit aus. Ich freue mich auf ein Wiedersehen
bei der Preisverleinung 2021.
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Besser informiert

Gesucht:
Spitzenkrafte

eXperts verbindet Unternehmen und Personlichkeiten

DIE EXPERTEN SIND

FUR SIE DA!
Arbeitskréftelberlassung

Bei uns finden Sie flexible Losungen, die Sie wirklich
entlasten. Wir Uberlassen Ihnen kurz-, mittel- oder
langfristig hochqualifizierte Mitarbeiter, die Sie optimal
untersttitzen. Unsere Consultants kennen sich in Ihrer
Branche aus und beraten Sie im personlichen Dialog.

Anhand lhrer Anforderungen entwickeln wir eine flexible
Personallésung, die exakt zu Ihnen passt.

e Reagieren Sie flexibel auf Vakanzen und setzen Sie
Mitarbeiter gezielt ein.

¢ Profitieren Sie von Ubersichtlichen Kostenstrukturen
und konzentrieren Sie sich auf Ihr Kerngeschéft.

e Sie sind von unseren Mitarbeitern begeistert und

Besser informiert

Direktvermittlung

Vertrauen Sie uns den kompletten Recruiting-Prozess
an: Wir kimmern uns darum, dass freie Stellen gezielt
besetzt werden! Wir finden Fach- und Fuhrungskréfte,
die lhrem Unternehmen neue Impulse geben. Und Sie
sparen Kosten und Zeit!

Integrationsleasing

Integrationsleasing ist eine weitere Option der Arbeits-
krafteliberlassung: Nutzen Sie die Mdglichkeit und
lernen Sie Ihre neuen Mitarbeiter besser kennen, bevor
sie in das Stammpersonal (bernommen werden.

Payroll

Reduzieren Sie lhren Personalaufwand und setzen

Sie auf das Know-how von eXperts: Im Rahmen der
Payroll-Dienstleistungen Gbernehmen wir die Dienstge-
berfunktion, Administration und Verwaltung Ihrer Mit-
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rung ins Unternehmen holen. Und hier halten. Die

Rede ist von den Spitzenkraften. Den High Po-
tentials. Jenen hochqualifizierten Mitarbeitern, die dem
Unternehmen neue Impulse geben. Doch die effektive
und vor allem erfolgreiche Suche nach Fach- und Fih-
rungskréaften ist kein leichtes Unterfangen. Es gibt jede
Menge Stolpersteine entlang des Recruiting-Prozesses,
die finanziellen Aufwand verursachen, Zeit rauben und
fur Frustrationen bei Personalverantwortlichen sorgen.
Haufig entstehen die ersten Probleme schon bei der
Erstellung des Anforderungsprofils.

l eder sucht sie. Mochte ihr Wissen und ihre Erfah-

Wer heute nach den Besten sucht, sollte auf die Un-
terstlitzung von Recruiting-Profis setzen. Das eXperts
consulting center ist die Schnittstelle zwischen lhrem
Unternehmen und qualifizierten Spitzenkraften im kauf-

méannischen und technischen Bereich. Unsere Consul-
tants finden die Persdnlichkeiten, die zu Ihrem Unterneh-
men und lhrem Team passen.

¢ Von der Suche bis zur Anstellung —
eXperts ist der erfahrene Recruiting-Partner an Ihrer
Seite, treffsicher und zeitsparend.

¢ Professionelles Profiling — eXperts findet genau die
Mitarbeiter, die Ihr Unternehmen voranbringen.

¢ Erfahrene Consultants — bei eXperts sind Profis am
Werk, die Sie beraten und Ihre Anforderungen punkt-
genau umsetzen.

e Hochmoderne Recruiting-Technologien — eXperts
setzt auf intelligente IT-Lésungen im Recruitingpro-
zess und Bewerbermanagement.

¢ Globales Netzwerk — eXperts ist an vielen Standor-
ten aktiv und weltweit bestens vernetzt.

Hafimann Magagin AUSGABE 05

mochten Ihre Arbeit nicht mehr missen? Wir bieten arbeiter — also die gesamte Personalverrechnung samt
Ihnen die Mdglichkeit, unsere Fach- und Fihrungs- Gehaltsauszahlung sowie die An- und Abmeldung zur
krafte auch in Ihr Stammpersonal zu Ubernehmen. Sozialversicherung und eine etwaige Endabrechnung.

Netzwerker!

Das eXperts consulting center ist gut vernetzt und an mehreren Standorten aktiv:

* Persénliche Betreuung in drei Niederlassungen in Osterreich

e Starke Zusammenarbeit mit der I.K. Hofmann GmbH

e Gemeinsames Netzwerk aus mehr als 100 Standorten weltweit

ECC Region Nord
Hofmannweg 1

4490 St. Florian

Tel. +43 (0) 7224 67500
karriere.nord@ecc-experts.at

ECC Region Ost ECC Region Siid

Untere DonaustraBe 47 Conrad-von-HétzendorfstraBe 68, 4.0G
1020 Wien 8010 Graz

Tel. +43 (0) 1 2140100 Tel. +43 (0) 316 907371
karriere.ost@ecc-experts.at karriere.sued@ecc-experts.at

eXperts

consulting center
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Hinter den Kulissen

Zahlen, bitte!

Das Corona-Virus hat Osterreich in einen
Ausnahmezustand versetzt. So wie viele
andere Unternehmen wurde auch Hofmann
Personal mit neuen Herausforderungen
konfrontiert — die wir bis heute gut meistern
konnten!

190

Kurzarbeitsantrdage wurden gestellt

1 S00)

Waren in Kurzarbeit

Plexiglasscheiben
in unseren Begegnungs-
zonen schitzen Mitarbeiter
und Besucher
5@5 ' '

Mund-Nasen-Schutz-Masken
wurden bestellt

20|

oS

Stand: 1. November 2020

interne positive
CORONA-FALLE

2,048

Seiten wurden fir die
Sozialpartnervereinbarungen
gedruckt

« /O

Liter Besinfektionamittel

wurden bis jetzt verbraucht
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mer HERR POHL UND
HERR WINDISCH,
WIR HATTEN DA
EIN PAAR FRAGEN!

Michael Pohl Philipp Windisch

Womit haben Sie lhr Was macht lhren Job so
erstes Geld verdient? spannend?

Mit einem Ferialjob in der Der Job ist sehr abwechslungs-
Qualitatssicherungsabteilung reich und herausfordernd — wo
einer Grazer GroBdruckerei. auch nach 15 Jahren Betriebszu-
gehorigkeit kein Tag dem anderen
gleicht.

lhre wichtigste Erfahrung
im Berufsleben?

Sag ja zum Leben und das
Leben sagt ja zu dir! Meine
Entwicklung vom Kunden-
berater zum Regionalleiter
ist dadurch erst moglich
geworden.

Welche beriihmte Persoénlich-
keit wiirden Sie gerne auf ei-
nen Kaffee treffen?
Chuck Norris

Was haben Sie 2020
gelernt?
Dass innerhalb kirzester Zeit
die Weltwirtschaft stillsteht
und eine Pandemie bzw. eine
noch nie dagewesene Krise
uns vor neue Herausforde-
rungen stellt.
Im GroBen und Ganzen soll
man jeden Tag genieBen so
wie er ist und gemeinsam
positiv in die Zukunft blicken.

Was bedeutet fiir Sie
Erfolg?

Die Bedeutung von Erfolg
erlebe ich in dem Moment,
in dem meine Anstren-
gungen zum gewunschten
Ergebnis fuhren.

Das gréBte Abenteuer
lhres Lebens?

Als ich ohne praktische
Erfahrung eine Woche lang
Skipper einer 90 Jahre alten
Holzyacht war und wir in
einen Sturm kamen. Mit viel
Gliick ging dieses Erlebnis
glimpflich aus.

Wohin wiirden Sie morgen
Frith am liebsten verreisen?
Am besten nach Kroatien ans Meer

)

lhr Lieblingsbuch?

,Du bist die Entscheidung” von Urs
Was darf beim Sonntags- Meier
frithstiick auf keinen Fall
fehlen?

Meine Familie und Eierspeise

Was machen Sie an einem
freien Tag?

Meine Zeit verbringe ich am
liebsten mit meiner Familie oder
mit Freunden beim Tennisspie-
len, Wandern, Fischen und
Stocksport.

Wo kénnen Sie am bes-
ten entspannen?

Am, auf, im und unter Was-
ser — am liebsten in Kroatien
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Hinter den Kulissen
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Hallo! Wir sind
Hofmann Personal
Salzburg ¢

EINE NIEDERLASSUNG STELLT SICH VOR.

GESUCHT: Briickenworter

Rétsel

1. Motten ... ... Blitz 2. Trommel . .. ... .. Wind
3. Fenster........ Schlag 4. Sommer ..., Alter

> Seit wann gibt es die Niederlassung Sandra Ackerl (Personaldisponentin), nem eigenen Buro vor Ort und unsere Pro-

in Salzburg? Julia Feneberger (Projektbetreuerin) jektbetreuerin ist fUr unseren Kunden schnell 5. Mandel ... Stan 6. Ster (0157 R —— Plane

Die Niederlassung gibt es seit mehr als 20 und einfach erreichbar. 7. Schiitten ... . Wind

Jahren — im Juli 2020 Ubersiedelten wir in » Gibt es ein Projekt, das ihr beson-

unser neues BUro. Zurzeit betreuen wir ca. ders hervorheben méchtet? » Und in Zukunft?

15 aktive Kunden und haben einen aktuellen In Hallein sind wir seit 2011 mit einem Mas- Wir mochten — trotz der wirtschaftlich he-

Personalstand von 130 Mitarbeitern. ter Vendor Projekt bei einer grof3en Firma rausfordernden Zeiten — bald wieder 250

direkt vor Ort. In Spitzenzeiten werden bis zu  externe Mitarbeiter beschaftigen. o
» Das Erfolgsteam: 140 Mitarbeiter an den Kunden Uberlassen. SCHLUSSELBRETT

Rene Mader (Regionalleiter), Ramona Marx Hofmann Personal Salzburg Gbernimmt hier [m] T

'E Hier finden

(Teamassistentin), Stefanie Stranninger die Rekrutierung, Koordination und gesamte : Sie uns! An einem Schitisselbrett hdngen eigentlich 6
(Kunden-.und E’ersonalberate.rin), Marg Pavic ad.minist.rative Abwicklung Qe§ beqétigteq —_— Schliissel nebeneinander. Der fiinfte Schiiissel
(Teamassistentin/Empfangsmitarbeiterin), Zeitarbeitspersonals. Dabei sind wir mit ei- fehlt allerdings. Welche Nummer hat dieser woh!?
° RECHENRATSEL MIT WIE VIELE DREIECKE

GRUNER SMOOTHIE

Spinat, Brokkoli, griinen Salat

und 1-2 EL Haferflocken zu-

sammen mit einer halben Ba-

nane, einem halben Apfel, et-

was Leindl und Wasser in einen

Mixer geben — und fertig ist der -
Snack flr zwischendurch!

SYMBOLEN SEHEN SIE?

Welche Zahl kommt am Ende raus?
Es sind nur naturliche Zahlen erlaubt.

l l m sich im Berufsalltag gut konzentrie-
ren und Aufgaben bewaltigen zu kén-
nen, bendtigt das Gehirn viel Energie.

Die gute Nachricht: Bestimmte Lebensmittel

helfen beim Denken — so genanntes Brainfood b

ist gesunde Nahrung flir das Gehirn. Die darin

enthaltenen Nahrstoffe, Vitamine und Mine-
ralstoffe haben unmittelbaren Einfluss auf die
~grauen Zellen“ und damit auf unsere Stim-
mung, Konzentrations- und Leistungsfahigkeit.

Doch es muss nicht immer die weit gereiste

Avocado oder Kokosmilch sein. Wer richtig

schlau ist, greift zu heimischen Lebensmitteln:

Brokkoli, Vollkornprodukte (z. B. Haferflocken),

Nisse (besonders Walniisse), Apfel, Spinat,

Linsen, Leindl, WeiBkraut.

Trinken nicht vergessen!

Wer zu wenig trinkt, wird schneller miide und unkonzentriert.

Zu empfehlen sind: stilles Mineralwasser, Leitungswasser,

verdtinnte Fruchtséfte, ungezuckerte Frichte- oder Krautertees
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follow us

% @11

PERSONLICHE
BETREUUNG

Unsere Mitarbeiter sind die wertvollste Ressource
im Unternehmen. Wir bieten Arbeitsplatze mit
Perspektiven und sind ein attraktiver Arbeitgeber
fUr leistungsorientierte Mitarbeiter.

Foto © Mirko / stock.adobe.com

Folge uns auf:
I @ I www.instagram.com/hofmannpersonal_austria

www.facebook.com/hofmann.personal.austria

Personal

www.hofmann.info H]




